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Ikdiisekseen nuori

Julkaisuvapaa heti

Kannanotto osaamisperustaiseen erikoisliadkirikoulutukseen siirtymisesti

Nuorten Ladkdrien Yhdistys (NLY) on osallistunut ja seurannut aktiivisesti keskustelua
erikoistumiskoulutuksen kehittdmisestd osaamisperustaiseksi. Tédhin saakka Suomessa erikoisladkérikoulutus
on perustunut tietyissa tyotehtdvissa kiytettyyn aikaan, ja erikoislddkarin tutkintoon vaadittavat osasuoritukset
ovat vaihdelleet yliopistoittain. NLY kannattaa siirtymistd aikaperusteisesta erikoislddkéirikoulutuksesta
osaamisperustaiseen. Tédssd kannanotossa on esitetty, miksi NLY kannattaa osaamisperusteisuutta, ja miten
osaamisperustaisuuden integroiminen erikoistumiskoulutukseen voitaisiin aloittaa.

Valtakunnalliset osaamistavoitteet

Osaamisperustaisessa erikoistumiskoulutuksessa ajatuksena on, etté erikoislaékérin tulee osata tietyt taidot ja
tamén osaamisen saavuttamiseen kéytetty aika voi vaihdella erikoistuvien ladkéreiden vélilld. EU-lainsd4d4nto
kuitenkin médérittelee erikoisladkérikoulutuksen vihimmadispituudeksi 4 vuotta, jolloin tietty aikaraami sdilyy.
Osaamisperustaisen erikoislddkirikoulutuksen 1dhtokohtana on erikoislddkérin osaamistavoitteiden méérittely.
Kansallisen koulutuksen arviointikeskus (KARVI) on suositellut lddkirin = peruskoulutuksen
osaamistavoitteiden —médrittelyd ja  yhtendistimistd kansallisesti, joten erikoistumiskoulutuksen
osaamistavoitteiden méirittely valtakunnallisesti on linjassa timén suosituksen kanssa. NLY toivoo, ettd
erikoisladkarikoulutuksen tavoitteet maéritelldéin valtakunnallisesti yhtendisiksi kullakin erikoisalalla syksyyn
2019 mennessa.

NLY katsoo, ettd selkedt ja yhtendiset osaamistavoitteet mahdollistavat aiempaa laadukkaamman
erikoisladkérikoulutuksen sekd yksilollisen koulutuksen erikoistuvan tarpeiden mukaan. Erikoislddkérin
osaamistavoitteet tulee luoda siten, ettd saavutettu osaaminen palvelee sekd perusterveydenhuollossa,
keskussairaalassa  ettd  yliopistosairaalassa  tyOskentelevin  erikoislddkidrin ~ osaamisvaatimuksia.
Osaamistavoitteiden keskiossid tulee olla potilas: erikoisladkérin tulee kyetd tydskenteleméin siten, ettd
potilasturvallisuus ja vuorovaikutus toteutuvat. Osaamistavoitteiden tulee sisiltdd kaikki erikoislddkérin
osaamisen osa-alueet: lddketieteellinen osaaminen, tiedonhallinta ja oppiminen, vuorovaikutustaidot,
yhteistyotaidot, ammatillisuus, johtaminen ja terveyden edistiminen. NLY ehdottaa, ettd yliopistot voisivat
pyytdd apua alakohtaisten osaamistavoitteiden médrittelyyn erikoislddkéiriyhdistyksiltd. Osaamistavoitteita
valmistelevissa tyOryhmissd tulee olla mukana ehdottomasti myds erikoistumisvaiheen lddkéreitd.
Osaamistavoitteet tulee luoda siten, ettd ne ovat helposti muokattavissa, silld ladketieteellinen tieto lisddntyy
ja ty6tavat muuttuvat.

Osaamisen arviointi

Osaamisperusteisen erikoistumiskoulutuksen ytimessé on jatkuva, systemaattinen ja oikea-aikainen koulutus
sekd oppimisen arviointi. Jatkuva kouluttautuminen ja kyky havainnoida omaa osaamista ovat keskeisia
erikoisladkérin tydssd vaadittavia taitoja, jotka tulee omaksua jo erikoistumisvaiheessa. Oikea-aikaisen
koulutuksen ja arvioinnin rakentaminen vaatii riittdvad resursointia seké toimivan, sdhkdéisen lokikirjan.
Osaamisperustaisuuteen siirryttdessi arvioimisen ei tule teettdd erikoistuville tai heidén ohjaajilleen lisityoti,
vaan arvioinnin on oltava osa kiytdnnon ty6té ja tyoaikaa. Osaamisen arvioinnin tulee perustua erikoistuvan
ja ohjaavan ladkdrin viliseen luottamukseen, palautteen saaminen ja antaminen on olennainen osa
oppimisprosessia. Huomioitavaa on, ettd siirtyminen jatkuvaan koulutuksen arviointiin vaatii myos
kouluttajalddkérien kouluttamista (esim. Tampereen yliopiston koulutus koulutusvastuuldékéreille).

Ensiaskeleet kohti osaamisperustaisuutta

Nykyjérjestelmistd selvisti poikkeavaan osaamisperustaiseen erikoistumiskoulutukseen siirtyminen vaatii
paljon ty6td ja aikaa. Vaikka yliopistoilla on vastuu erikoisldadkérikoulutuksen sisdllostd ja osaamisen
arvioimisesta, varsinainen koulutus tapahtuu palvelujirjestelmissda. Tyopaikoilla nykyisin tapahtuva
osaamisen arviointi tulee ensitilassa tehdid nikyviksi, jottei menetetd nykyisid hyvid kaytintojd ja ldhdetd
luomaan piéllekkdisii menetelmid. NLY ehdottaa, etti osaamisperusteisuuteen siirtyminen aloitetaan
vilittomisti ja asteittain yhdessé palvelujérjestelmén kanssa nykyisté jirjestelméd kehittimalla.
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Suomen tulee ottaa oppia muiden maiden kokemuksista siirryttdessd kohti osaamisperustaista koulutusta.
Liadketieteen opiskelijat ja erikoistuvat laddkérit tulee ottaa mukaan osaamisperustaisuuden luomiseen
alkumetreiltd alkaen. Osaamisperustaista erikoisldidkarikoulutusta luodaan erikoistuvia ladkéreitd varten ja
heidén d4nensi tulee tulla kuulluksi jirjestelméd luodessa. Osallistuminen koulutuksen kehittdmiseen sitouttaa
erikoistuvat lddkédrit muutokseen. Suuret koulutukseen liittyvdit muutokset voivat aiheuttaa tarpeetonta
vastustusta, mikéli avoimesta tiedotuksesta ei huolehdita.

NLY toivoo yliopistoilta vélittomid, selkeitd askeleita kohti osaamisperustaista koulutusta. NL'Y ehdottaa,
etta:

1) Erikoisalojen valtakunnalliset osaamistavoitteet madritelldsin syksyyn 2019 mennessa
2) Siahkoinen jarjestelmé oppimisen seuraamiseksi on kiytdssd vuonna 2020
3) Kouluttajalddkireiden koulutus laajenee valtakunnalliseksi vuoden 2019 aikana

4) Kirjallisen loppukuulustelun rinnalla tai sen tilalla on kdytdssd muita osaamisen arviointimenetelmid
vuonna 2020

5) Yliopistot yhdessi kehittivit koulutuksen laadunarviointia ja teoreettista koulutusta

NLY kannattaa osaamisperusteisuuteen siirtymistd, koska se mahdollistaa laadukkaamman
erikoistumiskoulutuksen. Osaamisperustaisuus ja siihen liittyvd oppimisen arviointi eivét saa kuitenkaan
muodostua itsetarkoitukseksi tai yliméirdiseksi tyoksi tavanomaisen tydajan pidlle. Sdhkoinen
seurantajirjestelmid on ehdoton edellytys osaamisperustaisuuden toteuttamiselle, kuten myos kouluttajien
kouluttaminen. NLY kannattaa osaamisperustaisuuden rakentamista asteittain nykyisté jarjestelmaa kehittden
ja haastaa yliopistot aloittamaan tyon pikimmiten. NLY kannustaa yliopistoja yhteistyohon niin
palvelujirjestelmén kuin l4dkérijirjestdjen kanssa. Erikoistuvien lddkareiden mukanaolo kehittdmistydssé sen
alkumetreiltd 1dhtien mahdollistaa kitkattoman siirtymisen osaamisperustaiseen koulutukseen.

Vihdissa 18.11.2018
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